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SUNUS

Bir 6gretmen, bir egitim yoneticisi olmasaydik bile, zaten yasamimizin her anini
“Besikten mezara kadar egitim” disturu ile degerlendirmemiz gerekirdi. Kaldi ki; icinde
bulundugumuz konumumuz ve kurumumuz bizlere, egitimin tam ortasinda bir yer vermistir.
O yuzdendir ki gerek yonetici gerek 6gretmen olarak yaptigimiz her ¢alismada “egitimi ve
ogrencilerimizi hayata hazirlamayi énceleme zorunlulugumuz vardir. Okulumuzda yapilan bu
¢alismada da temel etken bu 6nceligimiz Gizerine olmustur

Katihmci yontemlerle bes yilligina hazirlanan ve her bir yilik uygulama icin gelislim
plani ile desteklenen bu plan, ile hem egitenler hem de egitilenler icin bir firsat olusturulmak
amaclanmaktadir. Ogretirken 6grenmenin, egitirken gelismenin bu tiir hazirlanacak plan,
faaliyet ve etkinliklerle daha verimli olacagimiz inancindayim. Mufredat programlari geregi
her yil tekrar edile gelen bilgilerimiz zamanla biz 6gretmenler icin monoton bir bilgilendirme
Sekline donlsme riski ile karsi karsiyadir. Bununla birlikte kendimizi okuyarak, gezerek ve¢ok
kolay ulasilabilen bilgi kaynaklari ile beslememiz, yenilememiz, gelistirmemiz tabi ki mimkin
ve gereklidir. Ancak bu yenilenme ve gelismelerimizi en etkili bir sekilde hayatimiza,
gorevimize ve gorev ortamimiza yansitmamizin bircok farkli yollari vardir. Onlardan en
onemli olani da kanaatimce gelecege yonelik, iyi hazirlanmis ve siirdirilebilir planlar
hazirlamaktir.

Cagimizin gerisinde kalmamak, amacglarimiza ulasmak icin icimizdeki coskuyu,
hayalleri harekete gecirmeliyiz. Aydinlanma ve aydinlatma yolculugunda hedefe ulasmada
herkese gorev diismektedir. Gorevinin bilincinde olan personelimiz adina bu planda emegi
gecen herkese tesekkir eder, planda belirtilen hedeflere ulasma temennisi ile saygilarimi
sunarim.

Ahmet DURSUN
Okul Muduri
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 8gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan tiist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, rehber 6gretmen, siif 6gretmeni ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam

Ahmet DURSUN Okul Mudirii Ahmet KAYA Miidiir Yardimeisi
Sinem AKKU$S Muddur Yardimcisi Giilgin ALKAN Sinif Ogretmeni
Zeki Biilent OZDAGCI ingilizce Ogretmeni Kemal DEMIREL Matematik Ogretmeni
ilyas CANBAZ Okul Aile Birligi Gulhanim CAGLAYAN Veli

Baskan
Mevlit HISIM Okul Aile Birligi Yon.

Kur. Uyesi
Ali ihsan KILING Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Okul
Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yirtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

o Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile trin ve hizmetlerin belirlenmesi

o Paydas analizi

o Kurulus igi analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
o Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Toplu Konut idaresi tarafindan, Karasu Aziziye Mahallesi Ankara Caddesine yapilan binalara, kamu
hizmeti geregi insa edilen okulumuz, 2010/2011 Egitim ve Ogretim Yilinda TOKi Demokrasi ilkégretim
Okulu olarak Egitim ve Ogretime acildi. Okulumuz, 2 ddnem mezun verdikten sonra ilkdgretim ve
Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregi TOKi Demokrasi ilkokulu
ve TOKi Demokrasi Ortaokulu olarak béliindii. Ayni binada ilkokul ve Ortaokul olarak egitim ve
o0gretim hizmetlerine devam etmektedir. Okulumuzda 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8. Siniflarda 2’er sube, ana
sinifinda iki sube, 6zel egitim ana sinifinda 1 sube ve ortaokul orta-agir zihinsel engelli 1 sube ile

egitim verilmektedir.

Subelerimizin sinif mevcutlari su sekildedir. 1/A 17 6grenci, 1/B 15 68renci, 2/A 25 6grenci,
2/B 25 6grenci, 3/A 28 68renci, 3/B 27 6grenci, 4/A 20 68renci, 4/B 6grenci, 5/A 21 68renci, 5/B 18
Ogrenci, 6/A 15 6grenci, 6/B 19 6grenci, 7/A 20 6grenci, 7/B 19 6grenci, 8/A 21 6grenci, 8/B 17

ogrencidir.
Ozel egitim subelerimizin mevcutlari ise sdyledir;

Ozel egitim ana sinifi A subesi 6 6grenci, Ortaokul hafif diizey zihinsel engelli 7 6grenci,



Ayrica Sezi Eratik Ortaokulu Ozel egitim hafif diizey 1 sube, Yal ilkokulu orta-agir otizm 1 Sube,

Halk Egitim Merkezi el sanatlari kursu 1 sube kullanmaktadir.
Misafir siniflarin sinif mevcutlari ise séyledir.

Yali ilkokulu Misafir otizm sinifi 3 6grenci,
Sezi Eratik Misafir Ozel egitim sinifi 10 6grencidir.
Halk Egitim nakis kursu kursiyer sayisi 20’dir.

Okulumuzda tam giin egitim mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma dizeyini
saptamak oldugu kadar hedeflere ulasilamayan durumlarin nedenlerini de arastirmaktir. Bu
yolla elde edilecek donitlerin sonraki dénemlerin hedeflerine ulasmak igin belirlenecek
stratejilerin olusturulmasina temel saglayacagi bilinmektedir.

Onceki béliimlerde yer alan analiz ve degerlendirmelere bakildiginda 2019/2023
Stratejik Plan doneminde planda yer alan toplam 63 adet performans gostergesinin 2023 Yil
verileri baz alindiginda gergeklesme durumlarinin asagidaki gibi oldugu gorilmektedir.

Tablo 2. Performans Gostergesi Gerceklesme Durumlari

Performans Gostergesi

Gerceklesme (%) Yorum Sayist/ Orami
Gerileme Hedeften biiyiik oranda sapma 0 Adet / % 0
% 0-49,99 Hedeften sapma 2 Adet / % 6
% 50-89,99 Kismi-Makul diizeyde hedefe ulasma 0Adet/ %0
% 90 ve iizeri Hedefe ulasma 34 Adet / % 94

Performans Gostergelerindeki gerilemenin temel nedenlerinden biri planlama
asamasinda hedef gostergelerin hatali belirlenmis olmasi ve hedeflerin gerceklesebilir
diizeyde olmamasindan kaynaklandigi gorilmektedir.

Yeni Plan doneminde gelecege ait hedefler belirlenirken daha gergekgi ve ulasilabilir
hedeflerin konulmasina dikkat edilecektir.

Hedeften sapmalar gosteren performans gostergelerine yonelik gerekli onlemler
alinarak bu konularla ilgili mevcut imkanlar dahilinde gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun gérev ve sorumluluklari
gosterilmistir:

ILKOGRETIM:

Madde 22 - (Degisik:27/6/2019-7180/4 md.)

Mecburi ilkégretim ¢cagi, 6-14 yas grubundaki cocuklari kapsar. ilkokullarin birinci siniflarina o
yitlin 31 Aralk tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim
durumuna baglh olarak okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Madde 23 - ilkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
ahskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve Ust
ogrenime hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) ilkdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda
ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin
yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagl yasam standardi konusunda
tanitici bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince gerekli calismalar yapilir.

Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

iIkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de
kurulabilir.

Madde 25 - (Degisik: 16/06/1983 - 2842/9 md.)
(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.; Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287
S.K./9.md.)

ilkégretim kurumlari; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan
olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde
ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler olusturulur. Ortaokul ve
liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagli secmeli ders olarak
okutulur. Bu okullarda okutulacak diger secmeli dersler ile imam-hatip ortaokullari ve diger
ortaokullar icin olusturulacak program secenekleri Bakanlik¢a belirlenir.



Millt Egitim Bakanhgina bagh bir egitim kurumu olarak Toki Demokrasi ilk-Ortaokulu

asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal ylkimlillklerin

bilinciyle 6grenci yetistirerek tlkeye hizmet etmektedir:

Tablo 3. Mevzuat Analizi

Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

- 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi

- 1739 Sayilhi Milli Egitim Temel Kanunu

- [Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

- MEB Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
- Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

- Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

- MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitliphaneleri Y dnetmeligi

Ogrenci Isleri

10



- {lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
- Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

g. Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanhig1 Izin Yonergesi
- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

Y oOnetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda

Y oOnetmelik

- Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

9.  Isim ve Tamtim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Y Oonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu

30344 sayil1 Kamu Idarelerinde Stratejlik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 say1l1 Genelge, 2019-2023
Stratejik

Plan Hazirlik Calismalar1 (18 Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi

MEB Okul v e Kurumlar Icin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

11 Milli Egitim Madirligi 2024-2028
Stratejik Plar

Tlge Milli Egitim Mudiirlaga 2024-2028
Stratejik Plan

Tlgili
Boliim/Referans

9. Madde,
41. Madde

Timu

Timi

Timu

Timi

Timu

Timi

Timu

Timu

Timi

Timii

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Plan Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planimin
Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlama Takvimi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmast

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
yil icin ifade edilmesi

Her bir mali yili¢in belirlenen
hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmast

11



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Zitimre Toplantilarimin Planlanmasi ve Yiirtittilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

1htiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

kWD RIN N DO EWDN PR

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimin Dagitimi

Tastnur Mal Islemleri

Tagimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E- Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularimin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Miskiler
Okul-Aile Isbirligi

F- Halkla iliskiler

£ W N PIW N P00 N O e WM ERJW N

2.6. Paydas Analizi

Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi i¢in ¢cok
onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar; okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudurt, mudir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,

destek personeli ve okul aile birligi tyeleri i¢c paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar; okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her

faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.
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Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim mudurltkleri, Valilik, kamu kurum
ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
Yararlanicilar; okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulun faaliyetlerinden
dolayli olarak yararlanan, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir.

Tablo 6. Paydas Simiflandirma Matrisi

. Miisteri,
Cfﬂ}g,anlar Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hedef
Birimler Ortak —
\/
\/
\/
\/
\/
\/
\/
\/
\/
\/

\/

O

O

O

O

O
O

V: Tamami O : Bir kismu
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Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

N
N
N
\
\

\

\
)
o

V: Tamami O : Bir kismu

Oncelikler: 1: Yiiksek, 2: Orta, 3: Az

Bagli Oldugumuz Merkezi idare
Miilki idare

Bagli Oldugumuz idari Birim
Miilki idare

Bagli Oldugumuz idari Birim

Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve Hedeflerimize ulasmak igin
birlikte ¢ahstigimiz kisiler

Hizmetlerimizden Yaralandiklari igin

Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is
birligi yapacagimiz birlikler

Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin is
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is
birligi yapacagimiz kurumlar

Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi
Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi
Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi
Tedarikgi Saglik Kurumu

Tedarikgi Emniyet Birimi

Amag ve hedeflerimize ulasmak icin
isbirligi yapacagimiz kurumlar

14



Tablo 8. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

\ 0 v \ \
N
0 0 v
0 0
0 0
0
0
+ 0 0

\': Tamami O: Bir kismi

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak tzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 1 Paydaslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

m Kesinlikle Katilyorum m Katihyorum W Kararsizim Kismen Katilhyorum m Katilmiyorum
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Ogrenciler okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katiyorum” seklinde degerlendirme yapmislar, ancak okulda diizenlenen sanatsal ve kltiirel
etkinlikler konusunda eksikliklerin oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilerden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda égrencilerin okulla ilgili genel
memnuniyet oranlari asagidaki grafikte yansitilmistir.

OGRENCIi MEMNUNIYETIi GRAFIGI
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90,00

80,00 —+
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME

100,00%

0 KesinlfeOi0851 hyorum & Katibhyorum - Kararsizim Kismen Katihiyorum B Katilmiyorum
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% -
40,00%
30,00% -
20,00%
10,00% |
0,00% -
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Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katihyorum” ya da “katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislar, ancak calisanlara yonelik
gerceklestirilen sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin artirilmasi gerektigi yoniinde goruslerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda 6gretmenlerin okulla ilgili

genel memnuniyet oranlari asagidaki grafikte yansitilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

B KesinliKIO&A00y orprm—E-Katiyrorum—-Kararsizim— KismenKatihyorum—B-Katmyerum——
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Ogrenci velileri okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek ¢cok konuda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislardir. Ancak okulun temizlik ve bakimi ile kilttrel ve
sanatsal faaliyetlere katilim konularinda da ¢alisma yapilmasi ve iyilestirmeler yapilmasi gerektigi

gorilmektedir.

Ogrenci velilerinden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda velilerimizin okulla ilgili

genel memnuniyet oranlari asagidaki grafikte yansitilmistir.

VELi MEMNUNIYETi GRAFIGIi
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i¢ Paydaslarimizla yapilan anket sonuglari topluca degerlendirildiginde okulumuzun
cahismalari ile ilgili memnuniyet oranlarinin genellikle yiksek oldugu gorilmekle birlikte ilkokul ve
ortaokulun bir arada olmasi, fiziki eksiklikler gibi nedenlerle bazi konularda i¢ paydaslarin

beklentilerine yeteri kadar cevap verilemedigi gérilmustdr.

i¢ Paydas Anketlerinin sonuglarinin puanlanmasi sonucu olusan memnuniyet oranlari

asagidaki grafikte yansitilmistir.

GENEL MEMNUNIYETi GRAFIGi

100,00
90,00

80,00 S
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00 —

\,@é\ 3 @(\O &
’Qée’ o
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1. Okul/Kurum Teskilat Semasi

OKUL
MUDURU
1 | |
MUDUR s OKUL AILE REHBERLIK Y ARDIMCI
OGRETMENLER .. - .
YARDIMCISI BIRLIGI SERVISI HIZMETLER
|
. . Ziimre Alan Smuf Ogrenci
Biiro Hizmetleri .. .. .. -
Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri Kultipleri

Kurul ve

Komisyonlar

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimec1 Hizmetler Personeli

Sekil 2 Teskilat Semasi

Gorevleri

Okulu yonetir. Okulda calisan tiim gorevliler miidiire karg1
sorumludur.

Okulda galisan miidiir yardimcis1 okulun idari islerinde miidiire
yardim eder. Gerektiginde derslere girer, 6gretmen ve 6grencilerin
sorunlart ile ilgilenir.

Ogretmen smifindan ve egitim 6gretim hizmetlerinden sorumludur.
Kendisi ile ilgili siiflara ve derslere girerek, dgrencilerin egitim ve
Ogretimleri ile bire bir ilgilenir.

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 33,33
10 Y1l Uzeri 2 66,66
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Ayrilan Yoénetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

SEMINER KURS
Ad1 ve Soyad1 Gorevi 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Ahmet DURSUN Miidiir 5 4 3 0 0 1
Ahmet KAYA Midiir Yardimcisi 8 12 11 0 2 1
Sinem TASKIN e
AKKUS Midiir Yardimcisi 9 11 12 0 1 1

Tablo 13. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran1

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayist Baglayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 10 4 7 13 8

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Toplam

Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
1-3 Yil

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1

[Ikogretim Matematik 1 0 1

Fen Bilimleri 1 0 1
4-6 Y1l

Turkce 1 0 1

Okul Oncesi 1 0 1

Tiirkce 0 1 1

Sosyal Bilgiler Ogretmeni 0 1 1
7-10 Yil

Fen Bilimleri 0 1 1

Ingilizce 0 1 1

Sinif Ogretmeni 3 3 6
11-15 Yl

Beden Egitimi 1 0 1

Ingilizce 0 1 1
16-20 Yil =

Simif Ogretmeni 0 2 2

. fIkogretim Matematik 0 1 1

21 Yil ve Uzeri =

Sinif Ogretmeni 2 0 2
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Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adive Soyad1

Hiiseyin YILMAZ
M. Caner BAYKUS
Elif OZKAN

Yalcinkaya YAVUZ

Miinire PALA
Nurhan ORHAN
Giilgin ALKAN
Mesut YAKISIR
Hatice MENENGIC
Sonay GUNGORSUN

Tugce SARIER

Cihan GEZGIN

Sami KIRIS

Hamiyet CEYLAN

Z. Biilent OZDAGCCI

Meliksah ASLAN

Merve AALSAN
SENTURK

Umit YUCE
Nurcan AKYILDIZ

Kemal DEMIREL

Biisra ADIYAMAN

Dilek UCAK
M. Onur ISIK

Cihan GEZGIN

Bransi

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi
Okul Oncesi

Okul Oncesi

Sosyal Bilgiler
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Ingilizce
Ingilizce
Ttirkce
Ttirkce

Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
[Ikogretim
Matematik

[Ikogretim
Matematik

Beden Egitimi
Rehberlik

Sosyal Bilgiler

2021

SEMINER

2022
4
5

18

2023
2
8

14

2021

0

KURS

2022

0

2023

1
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Tablo 16. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile

et Ilgili Diizenlenen

£ %

g =R i ) Egitim/Paylasim

2 i 2 Hizmeti Alan gitim/Paylas .

2 = c % Toplantis1 vb. Faaliyet

< S i o Sayist

g g | T oa % 7 %
— - a @

£ ~ B S 5 S % = 3
5 g & 5 3 < £ g & g
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2.7.3. Teknolojik Diizey

ilkokul kademesinde 5 adet, ortaokul kademesinde 5 adet “Etkilesimli Tahta”

bulunmaktadir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim
Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Mudurligiimiz ve diger kurumlar arasinda DYS

araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanhgimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin buylk bolimu, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiuller tek bir
yapida toplanmis ve kullanimina sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS (zerinden “, MEIS,
TEFBIS, Kitap Secim, e-Mezun, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri
basliklarinda calismalar yiritiilmektedir. Bakanhgimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak

kullaniimaktadir.

Personellere yonelik her tiirlii ddeme islemleri KBS lzerinden gerceklestirilmektedir.
Ayrica satin alma islemleri MYS iizerinden demirbas is ve islemleri de TIiF {zerinden

elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.

Tablo 17. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta 11 11 19 0
Fotokopi Makinas1 2 2 2 1
Bilgisayar 5 5 5 2
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Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiyag, Aciklama
Ogretmen Calisma Odast \/ 1

Ekipman Odasi1 v 1

Kittiphane v 1

Rehberlik Servisi \/ 1

Resim Odas1 ‘/ 1

Miizik Odas1 \l 0 1

Cok Amach Salon \l 0 1

Spor Salonu \ 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Mudirligimizin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri

de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Genel Biitge 110.000% | 130.000% | 150.000% | 175.000% | 200.000H | 765.000 b
Valilikler ve Belediyeler 0b 0b 0b 0b 0b 0b

Dis Kaynak / Projeler 0b 0b 0b 0b 0b 0b
Diger (Okul Aile Birligi) 17.500 £ 20.000 £ 25.000 £ 30.000 £ 40.000% 132.000 %
TOPLAM 127.500 £#f 150.000 £#f 175.000#%] 205.000%] 240.000%, 897.500%

Okulumuza ait harcama kalemleri ve gesitleri genel olarak asagidaki gibi siniflandirilabilir.

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
Personel . o : .
iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
Onarim . oo . .
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal - Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, internet, giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Okulumuzda son Ug yilda gerceklesen gelir ve gider durumu asagidaki tabloda gosterildigi gibi

gerceklesmistir.

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI

Kirtasiye Gideri

Temizlik Malzemeleri

Bakim, Onarim

Basili Yayin ve Evrak Alimlari

Yardimci Hizmetli, Maas, Sigorta

Genel Onarim

GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 22. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

SIRA

v A W N

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Derslik Sayisi

Ana
Sinifi

Ozel
Egitim

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
3.200 24.000 29.000
3.600 12.000 24.600
0 5000 45.000
0 0 0
0 0 0
0 30.000 35.000
6.800 71.000 133.600
OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERIi SAYI
1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif 5.Sinif 6.Sinif 7.Sinif| 8.Sinif
KIE|{KIE|/KIE/K|E|/KIE|KIE/K|E|/K|E|KIE|K|E 378
17 17 5 13 12 21 27 23 29 22 20 18 19 20 18 16 18 25 16 22
28
21
18
13,5

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Tablo 23. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari

) —
@ =
Brang Ad o _ 2 £ %
S E I 5 2 v
© X £ N K >
I £ g | £ 2 g
- — N = = =
a 2 3 < [ £
Okul Madur 0 0 0
Mudir Yardimcisi 0 2 2 0 0 0 2 0
Rehberlik 0 1 0 1 0 0 0 0
Okul Oncesi Ogret. 0 4 3 0 0 0 3 1
Sinif Ogretmenligi 240 8 8 0 0 0 8 0
Yabanci Dil (ingilizce) 42 2 2 0 0 0 2 0
Din Kal. Ve Ah. Bilgisi 29 1 1 0 0 0 1 0
Ozel Egitim 0 4 0 0 0 0 0 4
Beden Egitimi 24 1 1 0 0 0 1 0
Bilisim Teknolojileri 8 0 0 0 0 0 0 0
D.|n IK.uIturu ve Ahlak 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisi
Fen Bilimleri 48 2 2 0 0 0 2 0
Gorsel Sanatlar 8 0 0 0 0 0 0 0
Matematik 49 2 2 0 0 0 2 0
Mizik 8 1 0 0 0 0 0 1
Sosyal Bilgiler 24 1 1 0 0 0 1 0
Teknoloji Ve Tasarim 8 0 0 0 0 0 0 0
Turkge 48 2 2 0 0 0 2 0
TOPLAM 536 32 25 1 0 0 25 6
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Tablo 24 Ogretmenlerin Egitim Durumu Bilgileri

2023 Yili itibariyle Ogretmenlerin Egitim Durumu

Sira Egitim Duzeyi Sayi Ylzde
1 On Lisans 0 % 0
2 Lisans 25 % 96
3 Yuksek Lisans 1 % 4
Tablo 25. Kurumda Calisan Personel Sayisi
Kadrolu '?Zil:;s: Sozlesmeli  Gorevlendirme Ucretli Toplam ihtiyacg
Yonetici 3 0 0 0 0 3 0
Ogretmen 22 0 1 8 4 35 0
Hizmetli 0 0 0 0 2 2 1
Memur 0 0 0 0 0 0 0
Giiv. Per. 0 0 0 0 0 0 1
TOPLAM 25 0 1 8 4 40 2
Tablo 26. Sube ve Ogrenci Sayilar
() q
E| B | | 9| 2| = 9| g o Z
=| = | E| E| E| E| E| E| E| &
2 Q A A A A 7 7 7 (7 g
(S) Q - N ) < 19 0] o~ ] =
Sube Sayis1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 21
(")grenci Sayisi 34 18 33 50 51 38 39 34 43 38 378
Tablo 27. Karsilastirmah Ogretmen / Ogrenci Durumu
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
il Tiirkiye

Ogretmen

Ogrenci

Okul

Toplam Ogretmen
Sayisi

Toplam Ogrenci
Sayisi

Derslik Basina
Diisen Ogrenci
Sayisi

Derslik Basina
Diisen Ogrenci
Sayisi

Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayis!

28

378

18

21

24




Tablo 28. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi

Toplam

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2 -
Ho) Ef
2 =
(@] 0
K E K E
1 1 1
717 g 3
34 18

1.Sinif

=X

Do =

33
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Tablo 29. Yillara Gore Ogrenci Durumu
Yillara Gore Sinif Mevcutlari
2021-2022

OKkul Oncesi
Ozel Egitim

1.

QPN S B R N

TOPLAM

Tablo 30. Kaynastirma Ogrencisi Durum

Engel Durumu

Dil ve Konusma Gugliugl
Ozel Ogrenme Giigliigi
Bedensel Yeterlilik

Ozel Yetenekli Birey
Hafif Diizeyde Zihinsel

Yetersizlik

Toplam

Sinif
Sinif

Simif
Simif
Sinif
Simif
Simif
Simif

2020-2021
35
3
39

32
32
30
30
28
29
30
288

Okul Onc.

1.Sinif

2.Sinif

2.Sinif

WK m

K
2
7

50

41
25
40

38
32
30
35
31
32
36
340

3.SiInif

3.Sinif

oN| X
DN m

51

4.Sinif

4.5i1nif

ol x

38

5.Sinif

2]

5.Sinif

o = X
SN m

39

6.Sinif

oo~ | X

34

2022-2023

34
11
48
51

36
33
33
40
29
35

350

6.SInif

7.Sinif

m

O\ —

7.5inif

=X

o0 —

43

8. Sinif

K E K E K E K E K E K E K E K E K| E

1

VN m

8. Sinif

O m

181

[ Wl B

38 378

2023-2024
34
18
33

50
51
38
39
34
43
38
378

Toplam

Q|0 N O | =X
Q QO | &K~ m

16

28

Toplam

197



Tablo 31. Yabanci Uyruklu Ogrenci Durumu

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Okul Onc.
Ozel Egt.
1.Sinif
2.5inif
3.Sinif
4.Sinif
5.Sinif
6.Sinif
7.Sinif
8. Sinif

K E|K E| K E K E K E|K E K E K E K| E|K| E

Suriye 2 1 11 1211 1 2
Afganistan 1
Toplam 2 0 1 3 1 3 0 0 1 2

Tablo 32. Yillara Gore Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Durumu

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Toplam

K E

13

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi ) _ Sube
Devamsizlik Veli Istegi Ogretmenler
Kurulu
2020-2021 288 0 0 0
2021-2022 340 0 0 0
2022-2023 350 0 0 0
Tablo 33. Yerel ve Ulusal Yarisma Dereceleri
Yerel ve Ulusal Yarisma Dereceleri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
1.D6nem 2.D6nem | 1.Dénem | 2.Dénem | 1.Dénem | 2.D6nem
Ulusal \_(_avr|§ma.1larda Derece 0 0 0 0 0 0
Yapan Ogrenci Sayisi
1l Duze\_/_learlsrnalarda Derece 0 0 0 0 0 0
Yapan Ogrenci Sayisi
lige Duievyl Yaflsmalarda Derece 1 5 5 1 0 0
Yapan Ogrenci Sayisi
TOPLAM 1 2 2 1 0 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Toki Demokrasi ilkokulu/Ortaokulunun Cevre
Analizi yandaki semada belirtilen PESTLE faktorleri
de dikkate alinarak yapilmistir.

PESTLE analiziyle okulumuz lizerinde etkili
olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis
etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden
yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE wunsurlar igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
durumunda

gerceklesmesi okulumuz icin

olusturacagl potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen

bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya cikan bulgular “tespit

ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistiriimesi asamasinda kullaniimistir.

Tespitler Idareye Etkisi
- Ne Yapilmal
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul Oncesi Okullasma Ogrencilerin Hazirbulunusluk . .| Okul Oncesi siniflarinin
P Altyapi eksiklikleri . ..
Oranlarinin Artirilmasi diizeyinin artmasi kapasitelerinin artirilmasi
Olgme ve Degerlendirme ilkokullarda yazili sinav Motivasyon Ogurencﬂer.m olgr.r'1e V?
.. . A degerlendirme sirecinde
Yontemleri olmamasi Eksikligi i .
odullendirme
Teerilbesiz Ogretmenlerin okulda daha
o Okulumuzun Zorunlu Hizmet Okuldaki Ogretmen B uzun yillar kalmasini
5= . . Ogretmen . "
— Bolgesi Kapsaminda Olmasi Sirktilasyonunun azalmasi . saglayacak politikalarin
=) oranindaki artig s "
[ gelistirilmesi.
.. Kiltirel kaynasmanin DI ETEERE PICTES vb. Projelerin
Dis Gog . sorunlarin
saglanmasi uygulanmasi
yasanmasi
- Liyakat ve adalet
Siyasi ve Sendikal Yapi F;allganlara orgtitlenme Kadrolasmaya sisteminden taviz
imkani sunmasi neden olmasi . .
verilmemesi.
llgemizde ekonomik degeri Okul Aile Birligi gelirlerinin | OKUMa Veli Egitimlerine Agirlik
yuksek tarim drtinlerinin Motivasyonunda . .
. . artmasi Verilmesi
yetismesi azalma
. . . . Lo 9?9 ne.denlyle Oryantasyon ve Uyum
v lice ekonomisinin hizla Bireylerin alim glclinin ogrenci N
= . . s Calismalarina agirlik
gelismesi artmasi sirkilasyonunun . .
E verilmesi.
) artmasi
= . .
3 llgemizde Ortalama Gelir Ogrencilerin egitim Motivasyon Rehberlik faaliyetlerinin
5] Duzeyinin Yiksek Olmasi ihtiyaglarinin karsilanmasi eksikligi artirilmasi
Sanayi Bolgelerine Yakinlik issizligin Olmamasi Yogun Gog Uyum ve Oryanjcvasyo.r.nw
galismalarinin strekliligi
Okullara Sdenek Gonderilmesi Okul ihtiyaglarinin daha kolay OdeTekIerm yerinde ve
ve hizli karsilanmasi usultine uygun kullanilmasi
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Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmal

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Cevresel

ilgemizde bulunan gegici koruma
altindaki yabancilar

Kaltirel paylasimin
olmasi

Nitelikli egitime erisimin
glclesmesi

Kaltlrel entegrasyonun
saglanmasi icin gerekli
¢alismalarin yapilmasi

Ailelerin egitime bakis agisi

Aile bireylerinin egitim
diizeyinin artmasi

Egitimin 6nemi ile ilgili
yeterli farkindalik
olmamasi

Veli egitimleri yoluyla
egitim konusunda
farkindalik olusturulmasi

Sosyal iliskilerin zayiflamasi

-Ogrencilerin dijital
araglar vasitasiyla
dunyanin her yeri ile
iletisim halinde olmasi

-Dlinya vatandasliginin

yayginlagsmasi ve kabul
gormesi

-Birey gikarinin toplum
¢ikarlarinin 6niine
gecmesi
-Bireysellesme ile
insanlarin yalnizlasma
sinin ruhsal ve beden
sel rahatsizliklari
beraberinde getirmesi

Ulusal degerlerini
icsellestirmis, uluslararasi
degerleri taniyan, sos yal
iliskileri giglendirilmis,
bireysel ve toplum sal
sorumluluklarini bilen
bireylerin yetistirilmesi.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere
yonelik ayristirici tutumlarin varhigi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik
galismalar yapilmasi

Teknolojinin okul ici ve okul disinda
kullanimi

Egitim faaliyetlerine ve
bilgi erisimine iliskin firsa
esitliginin saglanmasi

- Siber zorbalik, dijital
bagimlilik

- Ogrencilerin sosyal

(iletisim, konusma vb.)

gelisimlerinin olumsuz

etkilenmesi

Ogrencilere ve velilere
teknolojinin etkin ve dogru
kullanimina yonelik

egitimlerin verilmesi

Teknolojinin hizl gelisimi

-Egitimde firsat
esitliginin gliglenmesi
-Egitimde teknolojik arag
ve gereglerin
kullaniminin egitim
niteligini artirmasi.
-Yiz ylize, uzaktan ve
karma egitim
sureglerinin
yayginlagsmasi.

-Teknoloji bagimliginin
hizla artmasi
-Teknolojik yatirimin
yuksek maliyetleri
gerektirmesi

-Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

-Egitimde teknoloji odaga
alinarak bireylerin
teknolojiyi yonetmeyi

ve dogru kullanmayi
o0grenmelerini saglamak.

- Egitim slireclerinde
bireylerin egitime
erigsimlerini kolaylagtirmak
icin dijital iceriklerin
kullanilmasi.

Egitimde teknolojik gelismelerin
Olmasi

Uzaktan egitim olanagi
saglamasi

Teknolojik araglarin
maliyetlerinin yliksek
olmasi

Ekonomik durumu zayif
ogrencilerin teknolojik
ihtiyaglarinin Okul Aile
Birligi imkanlariyla
karsilanmasi

iklim degisikligi ile ilgili politikalar

Ogrencilerde cevre
bilincinin olusmasina
katki saglamasi

imkanlar élgiisiinde
yenilenebilir enerji
kaynaklarinin
kullanilmasina 6zen
gosterilmesi

Surdurilebilir egitim politikalarinin
olusturulmasi

Egitim olgusunun yesil
dontisimi saglama
anlaminda
kullanilmaya uygun
olmasi

Cevresel
diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum
zorlugu

Egitim siureclerinde gevre
dostu uygulamalarin
benimsenmesi

Afetler, depremler, savaslar, i¢
karisikliklar nedeniyle egitimde
aksamalarin olmasi

Ogrencilerin ve
¢alisanlarin can ve mal
glvenliginin tehlikeye
girmesi.

Olaganusti durumlara
iliskin acil eylem
planlarinin hazirlanmasi
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

> Sinif mevcutlarimizin ideal olmasi.

» Okulda olumlu kurum kulttrantn varhgi
» Okulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi
» Okulun gevresinin uyusturucu, icki ve sigara vb. zararl aliskanliklardan uzak
olmasi
Sgrenciler > Yurt disindan siginmaci olarak gelenlerin egitime erisimi
» Sube basina diissen 6grenci sayilarinin istenilen diizeyde olmasi
> Devamsizligin az olmasi
» Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinin giiclii olmasi
> Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri
» Okulumuzda agcilan yetistirme ve destekleme kurslari
> Destek egitim odalarinin aktif kullanimi
» Kiglk bir okul olmasindan dolayi personelin birbirine baghhg ile aralarindaki
isbirligi ve dayanismanin gli¢lii olmasi
» Okulda olumlu kurum kiltirtnin varhgi
» Kendini gelistirmeye istekli personel kadrosu
» Calisma ortamlari ile sosyal, kiltlrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
Calisanlar saglayacak bicimde diizenlenmesi
> Calisanlarin 6dillendirilmesi
> Idare — 6gretmen — personel — veli ve 6grenci arasinda iyi bir iletisimin
saglanmis olmasi
> Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi
> Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi
> Velilerin okula karsi ilgi ve tutumlarinin olumlu olmasi
Veliler > Okul aile birliginin okuldaki her turli ¢alismaya katkisi
» Okul yonetim stirecine katilimda istekli olmalari
> Derslik sayimizin yeterli olmasi
. » Kitlphane ve laboratuvarimizin olmasi
Bina ve Yerleske o .
> Dersliklerin genis olmasi
> Yerlesim yerinde baska okulun olmamasi
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Donanim

Bltge

Yonetim

Surecleri

iletisim Siiregleri

Rehberlik

YV V V V V VY VY V VY VY V V VY VYV VY YVY

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Butce

Yonetim Siiregleri

iletisim Suiregleri

Sosyal Kiltiirel ve Sanatsal

Her sinifta akilli tahta olmasi

Kapali devre kamera sisteminin bulunmasi ve stirekli izlenebilir olmasi
Kurumumuzla Sivil Toplum Orgiitleri arasinda iliskilerin olumlu diizeyde olmasi
Okul Bazl butgeleme sistemine gecilmis olmasi

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Demokratik katilimci yénetim anlayisi

Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi
Guclu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agikhgi

Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Okul Web sitesinin yeterli diizeyde kullaniimasi

Kurum igi iletisim kanallarinin herkese agik olmasi

Yatay iletisim

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Y

Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi

Y

Ogrencilerimizin bir kisminin egitime tasimal olarak gelmeleri, bir kisim égrencimizin

ise okula gelirken yirime mesafelerinin 2 km’nin tzerinde olmasi
Sosyal, kiltirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmasi

Kadrolu yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Okul personelinin her sene degiskenlik géstermesi

Okulda Rehber Ogretmen normunun olmamasi

Velilerin egitim 6gretime katilimlarinin yetersizligi

Aile baglarinin zayif olmasi

Kapali spor salonunun olmamasi

Ogrenci dinlenme alanlarinin yetersiz olmasi

Fen laboratuvarinda yeterli malzemenin bulunmamasi

Okulda bilgisayar sinifinin bulunmamasi

Kutiphanedeki kitap sayisinin azligi ve kitaplarin glincel olmamasi

Kayit bolgesinde ekonomik durumu iyi olan hayirsever vatandaslarin olmamasi

Kadrolu memur ve teknik personel bulunmamasi

VV VVV V VYV V VY VYV VYV V

Okul binasinin Toki Demokrasi ilkokulu ile birlikte kullanimi

Y

Veliiletisimi ile ilgili kopukluklar
» Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi

» Okulumuzda sosyal kultuirel ve sanatsal faaliyetler igin yeterli imkanlarin olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik » Okulumuzun zorunlu bolge hizmeti kapsaminda yer almasi
Ekonomik > !Ders kltaplarllr.ur? Ucretsiz d.agltllr.na5|
> llce ekonomisinin hizla gelismesi
Sosyolojik > Kayit bolgemizdeki 6grenci yapisinin ¢ok uluslu ve ¢ok kiltiirli olmasi
> Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Mebbis ve e-okul, TEFBIS,
—— EBA, OBA vb.)
eknoloji
. » Teknolojik imkanlarin bulunmasi
> lilcemizde yerel basin-yayin organlarinin bulunmasi
> Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerine olanak veren hizmet ici egitim
Mevzuat-Yasal faaliyetlerinin olmasi
> Bilgi edinme kanallarinin gesitli ve hizli olmasi
Ekolojik > ilgemizdeki iklim sartlarinin egitim dgretime elverisli olmasi
Tehditler
Politik » Okulumuz kayit bolgesinin genis bir alani kapsamasi
. » Kaynaklarimizin az olmasi
Ekonomik

» Bolge insaninin gegim kaynaginin tek lriine endeksli olmasi

» Parcalanmis aile sayisinin her gecen giin artis géstermesi
> Ailelerin egitime yeteri kadar 6nem vermemesi
» Sosyal faaliyetlere katilimda karsilasilan sikintilar
Sosyolojik > Tarim iscisi yoluyla gelen 6grenciler
» Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltirel faaliyetlerde bulunma

aliskanliginin yetersiz olmasi

> internetin 6grenciler izerindeki olumsuz etkisi
» Donatim eksikleri
Teknolojik > Bireylerde olusan teknoloji bagimhhg
» Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana

¢ikarilmasi

» Ogretmenlik meslek kanununda gérev tanimlarinin net olmamasi
Mevzuat-Yasal ~ » Mifredatlarin stirekli degisime ugramasi

» Mevzuatlarin stirekli degisime ugramasi

» Mevcut binamizin giderek artan kapasite ihtiyacina cevap verebilecek durumda
Tl olmamasi

» Mahallemizde kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacagi salon

bulunmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve Fiziksel Gelisim ~ Kurumsal Yonetim-Tasima
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arac geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Tasimal Egitim
2 Kayit boélgemizdeki yapilasmanin hizli ve daginik olmasi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler

2 Okuma kultaru

3 Okul saghgi ve hijyen

4 | Ogretmen yeterlilikleri

5  Ogretmenlere yénelik hizmetici egitimler

6 Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi
7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 Egitsel degerlendirme ve tanilama

9 Egitim - 6gretim ortamlarinin gelistirilmesi

10 | Degerler egitimi

11 | Veli Egitim Seminerleri

12 | Okul web sitesi ve okul sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimi
13 | Milli, manevi ve ahlaki degerlere baghlik
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

Okul ve kurumlarin bitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artiriimasi
Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

O 0 N OO 1 A& W N B

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin arttirilmasi

Mevzuatin siki sik degismesi

[y
o

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulana
sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Toki Demokrasi llkokulu/Crtackulu, Atatirk,vatan, millet ve bayrak sevgisini yireginde
tasiyan,disinme, anlama, arastirma ve sorun cozme yetkinligi gelismis; hilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; egitimde firsat esitligi sunarak
tim disiplinlerde elestirel diisiinme ve iletisim becerilerini kullanan, sorgulayan, farkh
dillerde kendini ifade eden, farkhliklara saygih, uluslararas: hilince sahip, varatici

hireyler yetistirmeyi amaclar.
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ViZYONUMUZ

Toki Demokrasi ilkokulu/Ortaokulu, her alanda kaliteyi yakalayan, yenilikgi, toplumsal
sorunlarin farkinda olan ve bunlara ¢oziim Uretebilen, yasam boyu 6grenenler

toplulugu olmayi hedefler.

TEMEL DEGERLERIMIZz

wfatan, Ulke, Bayrak Sewvgisi
il ve Manewi Degerlere Baghhik
Bilginin Bilince ve Beceriye Danlsmesi
Ohjektiflik
insana Sayg
Kapsavicilik
Evrensel Degerlere Saygl
Esitlik ve Adalet
Cézam Odakl Olmak
werimlilik ve Kalite
Fedakarhk
Katilim cihik
Sorumlululk
Wasilabilirlik
i shlakina Baghilik
Acikhk, Seffafhk
Guvenilirlik

Sayg we Hoggdrl
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, ilkokullarda

Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda yiiriitilen faaliyetler ile 6grencilerin bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimlerinin ele alindig1 temadir.

Amag 1 A.1. Ogrencilerin egitim &gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir,
(iLKOKUL) Ust 6grenime gecisi saglanacaktir
Hedef1.1 H.1.1. Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

_ ) Hedefe izZleme| Rapor
Performans Gostergeleri .. 2023 | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 o .

Etkisi Sikhigi | Sikhigi

PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 0
ogrencilerin Turkge dersi 2R - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 AY LYl
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin o
Matematik dersi kazanimlarina ulagsma %25 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 AY Lyl
orani (%)
PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %25 0 0 0 0 0 0 6 AY Lyl
PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurll o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %25 0 0 0 0 0 0 6 AY Lyl
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Zimre Bagkanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci
Velileri

Riskler

- IYEP Kurslari igin géniillii 6gretmen bulunmamasi
- IYEP kursuna kalan 6grencinin bulunmamasi
- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

- Ekonomik etmenlerin egitim Gzerindeki olumsuz etkileri

ihtiyaglar

- Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag sahibi 6grencilein desteklenmesi
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A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

CEg Al ] st 6grenime gegcisi saglanacaktir

Hedef 1.1 H.1.1. Ogrenme kayiplari, dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Perfi Go leri Hedefe 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lzleme| - Rapor
erformans Gostergelerl Etkisi Sikhgi | Sikhigi

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve yetistirme % 25 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY | 1vi

kurlarina kayit yaptiran 6grenci

orani(%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme

kurlarina devam eden ogrencilerin | o/ »5 | 7395 | 75 | 77 | 80 | 83 | 85 | 6AY | 1vil

katilim sagladigi derslerin not

ortalamasi

PG 1.1.3. 20 glin v.e‘zvuzerllozursuz % 25 0 0 0 0 0 0 6 AY 1vil

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4.20gilin v?uuzerl.ozurlu %25 0 0 0 0 0 0 6 AY 1Yl

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Brans Ogretmenleri, Ogrenci
Velileri

- DYK Kurslari igin gonilli 6gretmen bulunmamasi

Riskler - DYK konusunda 6grenci ve velilerin istekli olmamasi
- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler
S.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
S.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

130.000 TL

Tespitler

- Ogretmen sirkiilasyonunun fazlalig
- Ekonomik etmenlerin egitim Gzerindeki olumsuz etkileri

ihtiyaclar

- Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag sahibi 6grencilein desteklenmesi
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A.2. Temel Egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

ARG ) gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

H.2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2.1 .

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

. izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi*| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Sikligi Sikligi

PG 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
d('jnel_'ninde bilimsel, kUI'FUreI, _sanatsalve % 20 %30 | %35 | %a0 | %45 | %50 | %60 6 AY 1vil
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti % 20 %70 | %72 | %74 | %76 | %78 | % 80 6 AY 1vil
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma % 20 % 5 % 6 % 7 % 8 %9 | %10 6 AY ivil
vb.etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari alt bagliginda en az % 20 %50 | %55 | %60 | %70 | %80 | %90 6 AY vl
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak % 20 0 0 2 0 0 0 6 AY 1vil
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul
Aile Birligi

Ulasim imkanlarinin kisitli olmasi

REA Okulun fiziki sartlarinin kisitli olmasi
S.1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kltar ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
S.3. Okul buinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sos yal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini sag layacak
Stratejiler ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modillinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyun lari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

- Oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Tespitler - Kayit alaninin genis olmasi

- Ogrencilerin 6zgiiven yetersizligi

- Ogrencilerin 6zgiivenini yiikseltecek calismalara agirlik verilmesi
ihtiyaglar - Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag sahibi 6grencilein desteklenmesi

- Diger kurum ve kuruluglarla isbirliginin artiriimasi
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A.2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag 2 (Ortaokul) temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef 2.1 .
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. . Hedefe izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig: Siklig1
PG 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doéneminde b|||m.sel, kl.JItureI, sanatﬁavl ve s.portlf o o 10 5 17 20 22 25 o o
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti % 20 10 15 |17 20 22 25 6 AY 1Yl
galismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusa
ve uluslararasi proje, yarisma vb.etkinliklere % 20 2 3 6 7 10 6 AY 1vil
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt baghginda en az bir % 20 25 40 55 60 65 70 6 AY vl
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak % 20 1 1 1 1 2 2 6 AY 1vil
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Brans Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul
Aile Birligi

Kapali spor salonunun olmamasi

Riskler
Ulasim imkanlarinin kisitli olmasi
S.1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlari artinlacaktir.
S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen bilimsel, sos yal,
klltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini sag layacak
Stratejiler ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S.9. Okul bahgeleri geleneksel gcocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

- Oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Tespitler - Kayit alaninin genis olmasi

- Ogrencilerin dzgiiven yetersizligi

- Ogrencilerin dzgiivenini yiikseltecek calismalara agirlik verilmesi
ihtiyaglar - Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag sahibi 6grencilein desteklenmesi

- Diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin artiriimasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda 6grenci kitap okuma

orani, saglikli yasam ve cevre bilinci konularinda faaliyetler yer almaktadir.

A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

Amag¢ 3 . . .
(ilkokgul) gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
Hedef 3.1

kazandirilacaktir.

f 0 i Hedefe 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lzleme Haper
Performans Gostergeleri Etkisi* Sikhig Sikhig
PG 3.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisl % 20 13 17 20 25 27 30 6 AY ivil
PG -3.1.2.“.5?g|lk|l ve dengeli beslenme ile ilgili %15 1 1 ) 3 3 4 6 AY 1vil
verilen egitim sayisi
PG .3.1.3.V.Szj1gI|kI| ve der]gvell bgslenme ile ilgili %15 70 75 30 85 90 95 6 AY 1vil
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG .3.1.4:.(;.evre bilincinin artinlmasina yonelik %10 1 1 ) 3 3 4 6 AY vl
verilen egitim sayisi
PG .3.1.5.w(;¢.3vre bilincinin ?Etlrllma5|na yonelik %10 90 95 10 130 150 200 6 AY 1vil
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG .3.:.1..6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan %15 1 1 1 ) ) 3 6 AY vl
etkinlik sayisi
PG .3..1.7. Nezaket Iftjralla.rma yonelik yapilan %15 30 95 120 150 200 250 6 AY 1vil
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci Velileri

Riskler

- Teknolojik gelismeler sonucu dijital iceriklerin 6n plana ¢ikmasi
- Sosyal medya ve gorsel medyanin toplum uUzerindeki etkisi
- Ekonomik gelismelerin gevreye olumsuz etkisi

Stratejiler

S.1. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gérgi kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

- Kitap okuma aliskanliginin diisiik olmasi
- Internet ortaminda gegirilen siirenin siirekli artmasi

Tespitler
- Toplumsal yozlagmanin artmasi
- Ekonomik endiselerin ¢evre hassasiyetinin 6niine gegmesi
- Okul Kutiiphanesinin zenginlestirilmesi
- Kitap Okuma saatlerinin olusturulmasi
ihtiyaglar - Dijital okuryazarlik egitimlerine 6nem verilmesi

- Nezaket ve gorgi kurallarinin bir yasam tarzi haline getirilmesini saglayacak egitimlerin
gerceklestirilmesi.
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A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin

ARG gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef3.1 H.3.1. Ogrencilerin akademik basariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
) yonlerini artirmaya yonelik battincil calismalar yirutilecektir.

Perfi Go leri Hedefe 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lzleme | Rapor

erformans Gostergelerl Etkisi* Sikhgi | Sikhigi
PG 3.1.1. Matematik dersiyil sonu o
puani ortalamasi %15 62,14 70 75 80 83 38 6 AY 1vil
PG 3.1.2. Turkge dersi yil sonu puani %15 73 44 77 80 85 90 95 6 AY 1vil
ortalamasi !
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu % 15 76,58 30 35 33 90 95 6 AY il
puani ortalamasi sayisi
PG 3.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu o
U erElEes % 10 73,94 77 80 85 90 95 6 AY ivil
PG 3.1.5. Yabanc dil dersi yil sonu % 10 67,40 70 75 30 85 90 6 AY vl
puani ortalamasi
::‘;I?;.II.G. Ogrenci basina okunan kitap %10 13 17 20 75 27 30 6 AY vl
PG 3.1.7. Okulun katlllm sagladig % 10 0 0 1 2 ) 3 6 AY vl
ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 3.1.8. Bir egitim ve 6gretim

y|I|n.da yerel, ulusal ve. u!uslararaS| % 10 15 15 15 20 20 )5 6 AY 1Vl
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

Ogrenci orani (%)
PQ 3J1'9 Ortva.o.kul 5. 5|T|uflardz'a yabanci %5 0 0 0 0 0 0 6 AY vl
dil agirlikh egitim alan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Brans Ogretmenleri, Ogrenci
Velileri

Riskler

- Teknolojik gelismelerin 6grencileri olumsuz etkileri
- Ogrencilerin ders calisma konusunda isteksiz olmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S.3. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler dizenlenecektir.

S.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S.5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

120.000 TL

Tespitler

- Ogrencilerin teknoloji ile ilgili bilingsiz olmasi

ihtiyaclar

- Ogrencilere teknoloji okuryazarligi konusunda egitimler verilmesi
- Ders galisma motivasyonunu artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli Griin ve hizmet lretebilmesi icin glicll bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir.

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin

saglanmasi amaglanmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliclendirilecektir.

Amacg4 ours A .
. A.4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
(ilkokul) & gells
H.4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
Hedef 4.1 I e, E 3
¢alismalara yer verilecektir.
5 i Medefel 5023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 leleme | - Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Sikhig Sikhig
PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) % 100 1 1 2 2 3 3 6 AY 1vil
sayisl.
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

- Ekonomik Zorluklar
- Ikili 6gretimin yapilmasi

Riskler ) )

- Okul binasinin yetersiz olmasi

- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

- Ekonomik dalgalanmalarin alim giictinii olumsuz etkilemesi

Tespitler - Okul Aile Birligi gelirlerinin kisith olmasi
- Yatirim 6nceliklerinin deprem bolgelerine kaydirilmis olmasi
intiyaglar - Okul Aile Birligi igin gelir kaynaklari bulunmasi

- Hayirsever kisi ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi
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Amag 4 (Ortaokul)

A.4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

Hedef 4.1 . -
¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

f 6 i Hedefe 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lzleme | - Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Sikhig Sikhig:
PG 4.1.1. |y||e%tl'l"l|en fiziki melfan (derslikler, % 100 1 1 5 5 3 3 6 AY 1vil
spor salonu, kuttiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

- Ekonomik Zorluklar

Riskler - Okul binasinin yetersiz olmasi
- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler
S.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300.000 TL
- Okul binasinin yetersiz olmasi
. - Ekonomik dalgalanmalarin alim giiciinii olumsuz etkilemesi
Tespitler e
- Okul Aile Birligi gelirlerinin kisith olmasi
- Yatirim onceliklerinin deprem bolgelerine kaydirilmis olmasi
itiyaclar - Okul Aile Birligi igin gelir kaynaklari bulunmasi

- Hayirsever kisi ve kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesi
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A.5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

Amag 5 (Ortaokul) kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

H.5.1. Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi igin
Hedef 5.1 okul saghgi ve

guvenligi gelistirilecektir.

fi o leri Hedefe 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lzleme | - Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* skiig | sikhiz
PG 5.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi % 15 13 10 7 5 3 2 6 AY ivil
PG 5.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve % 10 95 96 97 98 99 100 6 AY 1vil
ogretmen sayisi
PG 5.1.3. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan % 15 95 96 97 98 99 100 6 AY 1vil
ogretmen, 68renci ve veli sayisi
PG 5.1.4. Saglkli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,| % 15 90 92 93 95 97 98 6 AY ivil
O6gretmen ve veli sayisi
PG 5.1.5. Hijyen, gida glvenligi, bulasici
hzj.st.allklar |I.f.ev||g|I| I.<0I1~ularda verilen %15 90 92 93 95 97 98 6 AY vl
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel
sayisl
PG 5.1.§:SIVI| jsavu"nvma egitimlerine %15 95 9% 97 98 99 100 6 AY 1vil
katilan 6grenci ve 68retmen sayisi
PG 5.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi| % 15 95 96 97 98 99 100 6 AY vl
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Brans Ogretmenleri, Ogrenci Velileri

- Ekonomik dalgalanmalarin alim giictinii olumsuz etkilemesi

Riskler - Okul Aile Birligi gelirlerinin kisith olmasi
- Yatinnm onceliklerinin deprem balgelerine kaydirilmis olmasi

S.1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢cig ve

salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galismalar
yapilacaktir.

S.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢cig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S.6. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

- Ekonomik dalgalanmalarin alim gliciinii olumsuz etkilemesi

Tespitler - Okul Aile Birligi gelirlerinin kisith olmasi

- Yatirim onceliklerinin deprem bolgelerine kaydirilmis olmasi
) ) ile Birligi ici .
ihtiyaglar Okul Aile Birligi icin gelir kaynaklari bulunmasi

- Hayirsever kisi ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi
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Amag 6 (Ortaokul)

A.6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 H.6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

f 0 i Hedefe 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lzleme | - Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* sikhig sikhiga
Pfi 6.1.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve| %15 100 100 100 100 100 100 6 AY 1yl
O0gretmen sayisi
PG 6.1.2. Egitim alan yardimci personel %10 100 100 100 100 100 100 6 AY 1vil
sayisi
PG 6.1.3. i ici egiti

9 b Bl EIW O Gl %15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY | 1vil
katilan 6gretmen sayisi
PG 6.1.4. EJIusaI \{.e“uluslararam projelere %10 10 15 2 25 30 35 6 AY 1vil
katilim saglayan 6gretmen sayisi
o LT SIS % 15 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | 6AY | 1vi
diizenlenen egitim sayisi
P? ('5.1.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen %15 75 30 35 90 95 100 6 AY 1vil
egitim sayisi
PG 6.1.7. Yiksek lisans egitimini
surdiren/ tamamlayan 6gretmen ve % 10 3 5 10 10 10 10 6 AY 1vil
yonetici sayisi
PG 6.1.8. Doktora egitimini
strdiren/tamamlayan 6gretmen ve % 10 0 0 0 0 0 0 6 AY vl
yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Brans Ogretmenleri, Ogrenci Velileri

Riskler

- Ogretmenlerin mesleki calismalarla ilgili motivasyonunu diisiik olmasi
- Meseki ¢alismalarla ilgili zaman kisithilig

Stratejiler

S.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclarigidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
lyardimci personelin gorevalani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek iginmahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk dizeylerini
artiracak galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Ogretmenlerin motivasyon diisiikligiiniin gézlenmesi

Tespitler )
- Mesleki calismalarin uygun zaman ve ortamda yapilmasi
- Ogretmenlere motivasyon artirici seminerler verilmesi
ihtiyaglar - Zaman kisithhgini ortadan kaldirmak uzaktan egitim yoluyla ¢calismalar

yapilmasi
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 35: Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

110.000 b

0%

0b

17.500 £

127.500 &

20.000 &

150.000 &

130.000 5 | 150.000 b

0b

0b

Tablo 36: Maliyetlendirme Tablosu (Amag, Hedefler)

175.000 &

0b

0b

25.000 £

0b

0b

30.000 &

205.000 &

175.000% | 200.000 b

0b

0b

40.000 £

240.000 £

765.000 b

0b

0b

132.000 &

897.500 £

Stratejik Amag ve Hedefler

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gegisi saglanacaktir

5.000 &

5.000 £

7.500 £

15.000 £

20.000 £

52.500 &

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari 6nleyici
¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2: Temel Egitimde 6grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

10.000 £

20.000 &

30.000 £

40.000 £

50.000 &

150.000 £

Hedef 2.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanla
rinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Amag 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

5.000 £

10.000 £

15.000 £

25.000 &

30.000 £

85.000 &

Hedef 3.1: Ogrencilere evrensel degerler,
saglikl yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Amac 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
gelistirilecektir.

10.000 £

20.000 &

40.000 £

80.000 £

120.000 £

270.000 £

Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin
niteligini arttiracak uygulama ve galismalara
yer verilecektir.

Genel Yonetim Giderleri

5.000%

5.000 &

5.000 £

10.000&

10.000&

35.000 &

TOPLAM

55.000 &

95.000 &

152.500 £

245.000 &

350.000 £

897.500 &£
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VL BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik
Stratejik Plamin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhk donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Yukarida sunulan Toki Demokrasi [lkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii

2024 - 2028 Y1l Stratejik Plaru 49 (Kirkdokuz) sayfadan ibaret olup,
tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmastir.

/ E . é y/ ) l
. Ahmet DU5 RSZN }Qgﬁ@égm

Okul Miidiirii Sube Miidiirij

UYGUNDUR
20./06./2024

~ Getin TURHAN
ilge Milli Egitim Midiirg
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